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Egitimdir ki, bir milleti ya ozgiir, bagimsiz,
sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da
esaret ve sefalete terk eder.
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OKUL MUDURU SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve
planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmustir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim
Ogretim anlayigint sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimet
bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiglendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2015-2019 yillarma ait
stratejik plani hazirlanmustir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman
alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Béliimii
calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inantyor,
tiim personelimize basarilar diliyorum.
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KISALTMALAR DiZiNi

AB Avrupa Birligi

ARGE Aragtirma Gelistirme

ASO Aksam Sanat Okulu

BT Bilisim Teknolojileri

BTR Bilisim Teknolojileri Rehber

DYS Dokuman Y 6netim sistemi

DynEd Dynamic Education — Dinamik egitim
GZFT Giglii ,Zayif,Firsat, Tehdit

MEB Milli Egitim Bakanlig1

MEBBIS Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

MEM Milli Egitim Midirligi

PEST Politik,Ekonomik,Sosyal, Teknolojik

RG Resmi gazete

SPKE Stratejik plan Koordinasyon Ekib

SSK Sosyal Sigortalar Kurumu

STK Sivil Toplum Orgiitii

T.C Tiirkiye Cumhuriyeti

TEFBIS Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yo6netim Sistemi
TEOG Temel Egitimden Ortadgretime Gegis

TKY Toplam Kalite Yonetim

TUBITAK Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

TUIK Tiirkiye Istatistik Kurumu
UMKE Ulusal Medikal Kurtarma Ekipleri
YGS Yiiksekogretim Giris Sinavi



TANIMLAR

Amag: Stratejik planda yer alan ve kamu idaresinin ulasmay1 hedefledigi sonuc¢larin kavramsal
ifadesidir.

Dis Paydas: Hizmet iiretim siirecinden etkilenen veya bu siireci etkileyen kurulus disindaki kisi,
grup veya kurumlar.

Donatim: Donatma.Bir okul veya kurumu etkinlik gdstermesi icin gerekli arag ve gereglerle
donatma.

Durum Analizi: Stratejik planda kurumu oOrgiitsel yapi, tarihi gelisim, mali,beseri,fiziki vb.
yonlerden inceleme.

Fizibilite: Yapilabilirlik. Bir fikrin yapilip yapilmayacag ile ilgili karar vermek icin yapilan
analizlerdir.

Fon: Kurum ve kuruluslarin ¢esitli programlarda hibe olarak vermek amaciyla ayirdigi maddi
kaynak.

Hedef: Stratejik planda yer alan amaglarin gerceklestirilmesine yonelik spesifik ve dlciilebilir alt
amaglardir.

Hibe : Fon saglayicisi bir kurum veya kurulus tarafindan saglanan maddi kaynak.

¢ Paydas: hizmet iiretim siirecinden etkilenen veya bu siireci etkileyen kurulus igindeki kisi,
grup veya (varsa) ilgili/bagh kuruluslar.

Kurum Dis1 Analiz: Stratejik planda kurumun var oldugu ¢evreyi politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik basliklarda degerlendirme.

Kurum ici Analiz: Stratejik planda kurumu, mali, beseri, fiziki vb. yonlerden inceleme.
Maarif Nezareti: Egitim bakanlig.

Maliyetlendirme: Uriin ve hizmetlerle ile ilgili, tahmini, siiregelen ve ger¢ek maliyetlerin ortaya
cikarilmasi.

Matris: Sayilarin, degiskenlerin veya parametrelerin olusturdugu dikdortgen biciminde bir tablo.

Misyon: Bir kamu idaresinin ne yaptigini, nasil yaptigimi ve kimin i¢in yaptigini agikg¢a ifade
eden, idarenin varlik sebebini a¢iklayan temel bir bildirimdir.

Norm Kadro: Milli Egitim Bakanligina bagli her tiirdeki ve derecedeki orgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda bulunmas1 gereken yonetici ve 6gretmen sayisi.



Okullasma: Ayni yas itibari ile okul caginda olan aktif niifusun okula kayit olanlara yiizdesel
oranidir.

Orgiin Ogretim: Orgiin egitim, okul 6ncesi egitimi, ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim
kurumlarinmi kapsar.

Paydas: Kurumun yaptig1 isten veya tirettigi hizmetten etkilenen/etkileyen kisi/grup/kurum.

Performans Gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini ya da
ne kadar ulasildigim1 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan ve sayisal olarak ifade
edilen araglardir

Performans Hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan ama¢ ve hedeflerine
ulagmak i¢in program doneminde gerceklestirmeyi planladiklari ¢ikti-sonug¢ odakli hedeflerdir.

Performans Program: Bir kamu idaresinin program donemine iliskin performans hedeflerini,
bu hedeflere ulasmak i¢in yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans
gostergelerini igeren programdir.

Strateji: Kurulusun amag¢ ve hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitliniidir.
Firsatlar ve tehditleri gérebilme, 6nceden belirlenen bir amaca ulagmak i¢in tutulan yol.

Stratejik Ortak: Vizyona ulagabilmek adina goniilliiliik esasina dayali isbirligi yaptigimiz
ortaklarimiz.

Tasra Orgiitii: Merkezi yonetimin, yiiriitmekle yiikiimlii oldugu hizmet ve gorevleri yerine geti-
rebilmek i¢in "il", "ilge" ve "bucak" bi¢iminde olusturulmus teskilat.

Temel Ortak: Kanunla bagl oldugumuz, hicbir zaman ayrilamayacagimiz igbirligi yapmak
zorunda oldugumuz ortaklar.

Ust Yonetici: Ust diizey kararlarin verildigi ve izlenecek politikanin saptandigi yerde gorev
yapan yoneticiler.

Vizyon: Bir kamu idaresinin ulagmay1 arzu ettigi geleceginin iddial1 ve gercekgei bir ifadesidir.

Yaygin Egitim: Yaygin egitim, orgiin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim
faaliyetlerinin tiimiinii kapsar.

Z-Kiitiiphane: Zenginlestirilmis kiitliphane. Okullar hayat olsun projesi kapsaminda okullarda
olusturulan, internet hizmeti sunan ve igerisinde temel eserleri barmdiran kiitliiphane.
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GIRIS

Milli Egitim Bakanligr Eylil 2013 tarihinde 2013/26 Sayili Genelge ve Stratejik Plan
Hazirlik Programu ile stratejik plan ¢alismalarinin basladigini duyurmustur. Ilimizde de biitiin
okul/kurumlarimiza resmi yazi, toplantilar ve web sitemiz aracilifiyla 2015-2019 stratejik plan
hazirlama ile ilgili bilgiler vererek siire¢ baslatilmistir.

Stratejik Planlama siirecinde yapilacak faaliyetlerin koordine edilip yiiriitiilmesi igin
okulumuzda Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi ile Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi olusturulmustur. Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi iiyeleri daha once
stratejik planlama egitimi almig personel arasindan belirlendi.

2014 yili Ocak ay1 igerisinde durum analizi hazirlandi. Durum Analizi kapsaminda
tarihsel gelisim, mevzuat analizi, faaliyet alanlari, lirlin ve hizmetler, kurum i¢i ve kurum dist
analizler, gelisim alanlarinin belirlenmesi ¢alismalari yapildi. Kurum i¢i ve kurum dis1 analizler
icerinde yer alan GZFT analizi performans sonuglarina ve algisal sonucglara dayali olarak
hazirlandi. Mevcut durumuna yonelik algisal sonuglari belirlemek iizere dis paydaslarimiza ve ig¢
paydaslarimiz olan 6gretmen, veli, 6grenci ve hizmetlilerimize GZFT analizi uygulanmigtir.
Toplanan formlardaki giiclii, zayif yonler ve firsatlar, tehditler stratejik plan koordinasyon ekibi
tarafindan puanlanarak ve en fazla puan alanlar GZFT analizine alinmustir.

Bakanligimiz tarafindan gonderilen stratejik plan taslagina uygun olarak kurumun
temalar1, stratejik amaglari, hedefleri, performans hedefleri ve stratejileri belirlendi. Amaglarin,
misyonla mantiksal bir iligki igerisinde olmasina ve hedeflerin, faaliyetlerin ve stratejilerin
belirlenmesinde dikkat edildi.
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B6liim 1:HAZIRLIK SURECI

Okulumuz Stratejik plan ¢alismalarinda Devlet Planlama Teskilatinin Haziran 2006
tarihinde yaymmladigi Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu, MEB 2015-2019
Stratejik Plan Hazirlama Programi ve 2013/26 sayili Genelge esas alinmustir.

Stratejik planlama, herhangi bir kurulusun; planli, sistemli ve disiplinli olarak kendini
nasil tanimladigini, hedefledigi durumu, bu konuda neler yaptigin1 ve yapilan ¢aligmalarin nigin
yapildigini ele alan bir planlamadir. Stratejik planlama, farkli gérevlere ve donanimlara sahip
bircok kisiyi bir araya getiren, kurulus genelinde sahiplenmeyi gerektiren, zaman alic1 bir
stirectir. Stratejik planlama ¢aligmalarinin basarisi biiyiik dl¢iide plan oncesi hazirliklarin yeterli
diizeyde yapilmasma baghdir. Okulumuza ait Stratejik planlama hazirligi dort asamada
tamamlanacaktir:

1.Planlama ¢aligmalarinin sahiplenilmesinin saglanmasi
2. Organizasyonun olusturulmasi
3. Ihtiyaglarin tespit edilmesi
4.Hazirlik programinin yapilmasi

Stratejik Planlama bir kurumda gorev alan her kademedeki kisinin katilimini ve kurum
yOneticisinin tam destegini igeren sonu¢ almaya yonelik cabalarin biitiiniinii teskil eder. Bu
anlamda paydaslarin ihtiyac ve beklentileri, paydaslar ve politika yapicilarin kurumun misyonu,
hedefleri ve performans 6l¢timiiniin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder.

1.1 Planlama Calismalarinin Sahiplenilmesinin Saglanmasi

Stratejik planlamanin basarisi kurulus igerisinde en {ist yoneticiden en alt kademede
calisana kadar tiim calisanlar tarafindan sahiplenilmesi ile miimkiindiir. Bunu saglamak i¢in
okulumuzda gorevli 6gretmenlere bilgi verilmistir.

Plan yapmak ve kurulusu bu plan dogrultusunda yonetmek kurulus yOnetiminin ana
islevlerindendir. Bu nedenle, okul idaresinin destegi ve yoOnlendirmesi, stratejik planlamanin
vazgecilmez kosuludur. Okul yoneticileri, stratejik plan yaklasimini benimsedigini kurulus
calisanlan ile paylasmali ve kurumsal sahiplenmeyi saglamalidir. Bu diisiinceyle hizmetli ve
O0gretmenlere yapilan gesitli toplantilar aracilifiyla ulasilarak siire¢ hakkinda bilgi verildi. Stireg
icerisinde izlenecek yol haritalar1 belirlendi.

1.2 Organizasyonun Olusturulmasi

Stratejik planlama katilimci bir planlama yaklagimidir. Kurulus i¢inde en iist yoneticiden
baslayarak her kademede calisanlarin katilimini gerektirir. Stratejik planlama siirecinde temel
aktorlerin ve {istlenecekleri islevlerin belirlenmesi gereklidir. Stratejik planlama siirecinde
stratejik plan iist kurulu, stratejik plan koordinasyon ekibi ve stratejik plan hazirlama ekibi yer
alir. Okulumuz biinyesinde olusturulan stratejik plan ekipleri :
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1.2.1 | Stratejik Plan Ust Kurulu

Stratejik planlama iist kurullan stratejik planlama caligmalarini takip etmek ve ekiplerden
bilgi alarak calismalar1 yonlendirmek iizere kurulurlar. Ust kurullarin  calismalari
yonlendirebilecek sekilde belirli araliklarla toplanmasi zorunludur.

Cumbhuriyet {lkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu ek-1’de sunulmustur.

1.2.2 | Stratejik Plan Koordinasyon EKibi

Koordinator birimin gorevi stratejik plant hazirlamak degil, plan ¢aligmalarini koordine
etmektir. Stratejik planlama c¢alismalarinda; toplantilarin organizasyonu, kurulus i¢i ve dist
iletisimin saglanmas1 ve belge yonetimi gibi destek hizmetleri koordinator birim tarafindan
saglanir.

Cumbhuriyet {lkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi ek-2’de sunulmustur.

1.2.3 | Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Stratejik planlama ekibinin bagkani iist yonetici tarafindan iist diizey yoneticiler arasindan
secilir. Ekip bagkani, ekibin olusturulmasi, ¢alismalarin planlanmasi, ekip i¢i gérevlendirmelerin
yapilmasi, ekip iiyelerinin motivasyonu ile ekip ve yonetim arasinda esgiidiimiin saglanmast
gorevlerini yerine getirir. Stratejik planlamanin biitliin asamalarinda 6nemli rol {istlenecek olan
planlama ekibinin amaca uygun bir yapida kurulmasi, caligmalarin basarisi i¢in kritik 6neme
sahiptir.

Cumbhuriyet ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlama Ekibi ek-3’te sunulmustur.

1.3 Ihtiyaclarin Tespit Edilmesi

Cumhuriyet ilkokulu Miidiirliigii stratejik plan hazirlama siirecinde gerek stratejik
planlama ekibine ve katki saglayacak diger calisanlara stratejik planlama konusunda bilgi
verilerek eksiklikler giderilmistir. Mevcut durum analizinin olusturulmasi asamasinda ihtiyag
duyulacak istatistiki bilgilere nasil ulasilacag: ve bilgi akisinin nasil saglanacagi belirlenmistir.

1.4 Hazirhk Programinin Yapilmasi

Cumhuriyet Ilkokulu Miidiirliigii hazirhk programi MEB Stratejik Plan Hazirlama
Programina uygun olarak tamamlanmis olup stratejik plan modeli asagida gosterilmistir.
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Sekil: 1 Cumhuriyet ilkokulu Miidiirligii Stratejik Plan Hazirlama Modeli

CUMHURIYET iLKOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA MODELI

Ost Politika

K ici GZFT
urum Igi Kurum diss 3 Belgelerinin

Analiz Analiz Analizi Analizi Sk
Analizi

Gelisim Alaniannin Belirlenmesi l

Vizyonun Belirlenmesi

Temel llke ve Degerierin
Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi

‘Temalarin Belirlenmesi
Stratejik Amaclann Belirlenmesi
Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi
Performans Gostergelerinin Belilenmesi
Stratejilerin Olusturuimasi
Faaliyetler ve Projeler
Maliyetlendirme
izleme ve Degerlendirme

Performans

Faaliyet

14



Boliim 2 :DURUM ANALIzi (OZET)

Durum Analizi bolimiinde tarihsel gelisim, yasal ylikiimliiliikkler ve mevzuat analizi,
faaliyet alanlar ile iirlin ve hizmetler, kurum ici ve dis1 analiz, {ist politika belgeleri ve gelisim
alanlar1 bagliklarina yer verilmistir. Tarihi gelisimde kurumumuzun ge¢irmis oldugu 6nemli
degim ve gelisimlere yer verilmistir. Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi, faaliyet alanlari
ile tiriin ve hizmetler bashiginda T.C. Anayasasi ¢ergevesinde yiiriittiiglinliz faaliyetlere ve
sundugunuz hizmetlere dayanak teskil eden Kanunlar, Kanun Hiikmiinde Kararnameler,
Tiiziikler, Yonetmelikler, Yonergeler, Genelgeler ve Bakanlar Kurulu Kararlar1 ele alinmistir.
Kurum i¢i ve dis1 analiz bashginda paydas analizine, Orgiitsel yapiya, beseri
kaynaklara,teknolojik diizeye,mali kaynaklar analizine,istatistiki bilgilere, GZFT analizine ve
PEST analizine yer verilerek kurumun ¢esitli yonlerden fotografi ¢cekilmis, mevcut durum analizi
ortaya cikarilmigtir. Mevcut durum analizi daha 6nce ayrintili olarak yayimlandigi i¢in asagida
durum analizi 6zetine yer verilmistir.

2.1 Tarihi Gelisim

Okulumuz doguda Mergen Cay1 , batida Hiirriyet Caddesi, kuzeyde tren yolu ,
giineyde devlet karayolu ile siirli olup, adin1 kendi mahallesinden almistir. Bulundugu konum
itibariyle Nazilli Ilgesinin merkezinde yer alip, kamu kurum ve kuruluslarinin yakiinda yer
almaktadir. Bitisiginde Nazilli Ogretmen evi 100 m giiney batisinda Nazilli Hiikiimet Konag1 ve
Nazilli Adliyesi , 50 m kuzeyinde Nazilli Ticaret Lisesi, kuzey bitisiginde Cumhuriyet Mahallesi
Mubhtarlig1 batisinda Cumhuriyet Parki yer almaktadir.

1961 yilinin Haziran ayinda suanda yikilmis olan prefabrik binada egitim 6gretime
baslanmistir. Bu okulun yapiminda zamanm Milli Egitim Miidiirii Hiiseyin ATMACA nin etkin
rolli olmustur 1961 yilinda egitim 6gretme agilan okulumuza ait devir teslim islemleri okulun ilk
miidiirii Riza ERDEMLI tarafindan yapilmis olup adi gegen okul miidiiriiniin ara¢ gereg ve diger
esyalarin temininde cok emegi gegmistir. Daha sonra sirastyla okulumuzda Ahmet CETIN, Ismet
KARALAR 1970 li yillarda okulumuzda okul midiirliigi yapmis olup okulumuza biiyiik
katkilar1 olmustur.

Kurulusundan beri 1979 yilina kadar hi¢ onarim goérmeyen okulumuz 1979 yilinda
mabhalli imkanlarla onarimdan ge¢mistir. Okulumuz bulundugu konum itibari ile siirekli
gelismeye miisait oldugundan yeni dersliklere ihtiya¢ duyulmus ve 1989 yilinda 3 kath , 12
derslikli, plan ve projeli yeni binanin temeli atilmistir. Bu bina 1991 — 1992 egitim-6g8retim
yilinda Kaymakam Atilla YASA ve Okul Miidiirii Oktay YILMAZ KUZUCOGLU’nun
katkilartyla Cumhuriyet Ik gretim Okulu olarak hizmete girmistir.

Okulumuz ilkdgretime gecince bu bina ve prefabrik yapi yetersiz kalmis ¢ocuklar 2li
ogretim yoluyla egitim Ogretimi siirdiirmiislerdir. Ogretmen ve ogrenci sayisi gii gectikce
artmistir. Bu nedenle Kaymakam Salih KESER, ilge Milli Egitim Miidiirii Faruk ERCAN ve
Okul Miidiirii Oktay Yilmaz KUZUCUOGLU’nun girisimleri sonucunda 2004 yilinda 24
derslikli, 4 kat plan projeli okul binasinin temeli Belediye Baskan1 Esat ERGULER’in arsa
katkilartyla atilmistir.Prefabrik binanin yikilmasi ve eski binanin tadilatiyla 2005-2006 Egitim-
Ogretim Yilinda ikili 8gretimden tam giin egitim 6gretime gegilmistir.

2012 -2013 Egitim Ogretim yilinda 4+4+4 egitim sisteminin geregi olarak okulumuz
Cumhuriyet Ilkokulu ve Cumhuriyet Ortaokulu olarak ikiye ayrilmis ve tekrar ikili egitime
gecilmistir. Halen tek miidiir tarafindan ydnetilen okulumuz 2015-2016 Egitim Ogretim yilindan
itibaren Cumhuriyet Ilkokulu olarak tam giin egitime devam edecektir.
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Hiikiimet Konagi , Adliye Sarayi,Kaymakamlik Lojmani,SSK.Hastanesi,Telekom
Miidiirliigii,Saglik Meslek Lisesi, Tedas, Ticaret Lisesi,Belediye Kiiltiir Saray1,Ogretmenevi gibi
resmi kurumlari olan Cumhuriyet Mahallesi’ne yeni okul binasi giizel bir ¢ehre kazandirmistir.
Okulumuz egitim 6gretimdeki basarisinin yani sira sosyal, kiitiirel ve sportif faaliyetlerde
Tiirkiye genelinde bir ¢ok dereceler elde etmis ve etmeye devam edecektir.

2.2

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun yasal yetki, gérev ve sorumluluklar1 basta T.C. Anayasas1 olmak {izere tiim
kamu kurumlar baglayan genel mevzuat hiikiimlerinin yaninda asagida belirtilen yasa ve kanun
hiikmiinde kararnamelere gore diizenlenmektedir.

KANUN
Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
05/01/1961 | 10705 222 [Ikdgretim ve Egitim Kanunu
24/06/1973 | 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
12/03/1964 | 11654 439 Ekders Kanunu
18/08/1997 | 23084 4306 Zorunlu ilkégretim ve Egitim Kanunu
Tlkokul Ogretmenlerinin Kadrolarma, Terfi, Taltif VE
19/0171943 5308 4357 Cezalandirilmalarina ve Bu Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanun
29/06/1930 | 1532 1702 Ilk ve OrtaTedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda
Kanun
YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi Gazete/Tebligler Dergisi
. Ad1
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanlif1 Personelinin Goérevde Yiikselme,
12/10/2013 28793 ||Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yonetmelik
17/04/2001 24376 Mllll Egl'tlm“ Bakagljgl Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yonetmeligi
26/07/2014 29072 Milli Egltlm“ Bakan'llgl Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi
19/01/2007 26408 M.l.lll Eglt}rﬁ Bakanlig: Ilkogretim Kurumlart Odiil ve Disiplin
Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari
13/0172005 25699 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
YONERGE
Yayin
Adr
Tarih Say1
29/06/2011 2646 Milli Egitim Bakanligi {lkogretim Kurumlari Standartlar1 Ynergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

23 Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Okulumuzun faaliyet alanlari ve bu alanlarda iiretmis oldugu hizmetler yasal
yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi sonuglarina dayanilarak hazirlanmis ve asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo: 1 Faaliyet Alanlari

FAALIYET ALANI: EGITiM -OGRETIM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Veli Kayit- Nakil isleri
Ogrenci Devam-devamsizlik

Ogretmen Sinif gegme vb

Ozel Egitim Sinifi

Hizmet-2Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Halk oyunlari Derece terfi
Koro Hizmet i¢i egitim
Satrang Ozliik haklari
Izcilik
Yarismalar

Kermes ve Senlikler
Kiiltiirel Geziler
Soyal Kuliip ve Toplum Hizmeti
Caaligsmalar1

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-3 Mali Isler
Futbol Okul Aile Birligi
Voleybol Bakim Onarim Isler
Ilkokul Spor Etkinlikleri Tasmir Mal Isleri

Hizmet—4 Miifredatin islenmesi
Planlar
Ogretmenler Kurulu Toplantilari
Ziimre Ogretmenler Kurulu
Toplantilar

24 Paydas Analizi

Paydas yani ilgili taraflar bir kurumdan dogrudan veya dolayli, maddi veya manevi,
olumlu veya olumsuz etkilenen kisi, kurum veya gruplardir. Paydas analizinde amag hazirlanan
stratejik plani ve hizmetleri yararlanicilarin beklentileri dogrultusunda sekillendirmek, stratejik
plan hazirliklarinda vatandas odaklilig1 saglamak ve katilimcilik ile hesap verme sorumlulugunu
tesis etmektir.

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katilimciligin saglanabilmesi i¢in
kurumumuzun etkilesim i¢inde bulundugu taraflarin goriisleri dikkate alinarak stratejik planin
sahiplenilmesine ¢alisilmistir.
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Planlama siirecinde okulumuz tiim paydaslarin goriis, talep, oneri ve desteklerinin
stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Bunu gerceklestirmeye yonelik olarak
Stratejik Planlama Ekibi ve calisanlar ile toplantilar diizenlenmis ve katilimcilarin paylasimlar
sonucunda kurumumuzun paydaslarla iligkilerinin seviyesi ve Onceliklerin tespit edilmesine
calisilmigtir. Paydas toplantilarindan sonra i¢ ve dig paydaslara GZFT analizi uygulanmis,
paydaslarin 6nerileri degerlendirerek, yasalarin ve maddi imkanlarin el verdigi dl¢giide stratejik
planlamaya dahil edilmistir.

Son olarak paydaslar, i¢ paydas ve dis paydaslar olarak siniflanmis ve paydaslarin temel
ortak, stratejik ortak, ¢alisan, kuruma girdi saglayan konumlar1 belirtilmistir. Bu paydaslar,
kuruma girdi saglayan, liriin ve hizmet sunulan, is birligi i¢inde olunan, faaliyetlerimizden
etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen kesimlerden olusma noktasindaki oOnceliklerine gore
siniflandirilmastir.

Paydas analizinde su agamalar izlenmistir:
= Paydaslarin tespiti
= Paydaslarin 6nceliklendirilmesi
= Paydaslarin degerlendirilmesi

= GOriis ve Onerilerin alinmasi

241 Paydaslarin Tespiti

Kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet
ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu hizmetlerden yararlananlar
kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini
etkileyenler kimlerdir? sorularina cevap aranarak paydas analizinin ilk asamasinda
kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugu tespit edilmistir.

Paydaslarin kurumla iliskileri belirlenerek i¢ paydas / dis paydas / yararlanici/temel
ortak/stratejik ortak/¢alisan/kuruma girdi saglayan olarak smiflandirilmasi yapilmistir. Bu
asamada stratejik planlama ekibi kurumumuzun biitiin paydaslarini ayrintili olarak belirtmis
ayrica bir paydasta farkli 6zellik, beklenti ve dneme sahip alt gruplar mevcutsa paydaslar bu alt
gruplar bazinda ele alinarak biiyiik ¢capl bir paydas listesi olusturulmustur.

24.2 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas onceliklendirme matrisinden yararlanilarak paydasin kurumun faaliyetlerini
etkileme giicli ile kurumun faaliyetlerinden etkilenme dereceleri géz onilinde bulundurulmus ve
oncelik verecegimiz paydaslar belirlenerek paydaslarin 6nceliklendirilmesi yapilmistir.
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2.4.3 | Paydaslarin Degerlendirilmesi

Kurulusun paydaslariin birbiri i¢in tasidiklar1 6nem ve etkileme giiciinii gosteren
etki/onem matrisi hazirlanmistir. Oncelikli paydaslarla gergeklestirilebilecek ¢alismalar ve
izlenecek politikalariin niteligi bu matriste belirlenmistir.

Bu matrisle etki (zayif ve giiglii), paydasin kurumumuz faaliyet ve hizmetlerini
yonlendirme, destekleme veya olumsuz etkileme gliciinli;, 6nem ise kurumumuzun paydasin
beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusunda verdigi onceligin belirlenmesinde kullanilmistir.
Paydaslarin kurumumuz acisindan etkisi ve dnemine gore takip edilecek politikalar “Izle”,
“Bilgilendir”, “Isbirligi yap” ve “Birlikte ¢alis” olarak belirlenmistir.

Etki
ﬁnem ZBYIf Gt'jglij

Onemsiz izle Bilgilendir

Gikarlarini gozet, Calismalara

(el dahil et

Birlikte galis

Paydas analizi sonucunda kurumumuzun paydas listesi ayrintili olarak ek-4’te
sunulmustur.

244 Paydas Goriiselrinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Oncelikle i¢ ve dis paydaslardan goriis ve onerilerin nasil alinacagina karar verilmis ve bu
konuda asagidaki tablo olusturularak izlenecek yol haritasi belirlenmistir. Uygulanan tablo
sonras1 paydas goriisii alma yonteminde GZFT analizi, miilakat ve gozlem yontemleri belirgin
olarak ortaya ¢ikmistir. Ekipte gorev dagilimi yapilarak hangi paydasla kimin, nasil ve hangi
siklikta gorlis alma zamani belirlenmis, paydas goriis ve Onerilerin alinmasinda sistematiklik
saglanmistir.

Hem i¢ hem de dis paydaslarimizin gorlis ve Onerileri sonucunda ortaya g¢ikan
hususlardan, stratejik amaclarin ve hedeflerin belirlenmesi ile Oncelikli stratejik alanlarin
tespitinde yararlanilmigtir.

Paydas Adi Etki-Onem Paydas Gorisi Goriis Alacak Goriis Alinma Siiresi
Derecesi Alma Yontemi Birim-Kisi
Ogretmenler 5,5 GZFT SPKE 2ay
Veliler 5,5 Anket SPKE 2 ay
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- I¢ Paydaslardan Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanan ve 2015-2019 yillar1 arasi faaliyetlerin
planlanmasini igeren stratejik planlama c¢alismalarinda i¢ paydaslarimizin  okulumuzun
faaliyetlerini nasil gordiiklerine iliskin goriislerini iceren GZFT analizi ¢alismasina kurum ici
calisanlarindan, Ogretmen, veli ve okul aile birligi tyeleri olmak {izere toplam 225 kisi
katilmistir.

- Dis Paydaslardan Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi

Okulumuzun paylasimda bulundugu dis paydaslarla, 2015-2019 Stratejik Planimizda
degerlendirilmek iizere goriisleri alinmistir.

I¢ paydas ve dis paydaslardan alinan veriler bilgisayar ortamina aktarildiktan sonra analiz
edilmistir. En fazla puani alan yonler ile Oneriler giiclii ve zayif yonlerimizin belirlenmesinde
oldukca faydali olmustur.

Kurum I¢i ve Dis1 Analiz

Kurum I¢i Analiz

Orgiitsel Yapi

Sekil : 2 Cumhuriyet ilkokulu Miidiirligii Orgiitsel Yapisi

g
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2.5.1.2 | Beseri Kaynaklar (2013-2014 E.O. Yih Sonu)

Tablo : 2 Okulumuz Personel Durumu

GOREV UNVANI TOPLAM
Okul Miidiirii 1
Miidiir Yardimecisi 2
Ogretmen 45
Memur 0
Hizmetli 2

Okul midiiri; Okulu denetler ve diizene koyar. Okulun amaglarina uygun olarak yodnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur. Kanun, tlizik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gérevlerini yurutir.

Miidiir Yardimcilari; Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 0grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, egitici etkinlikler, givenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul mudiri tarafindan verilen gorevleri yapar. Miduarin olmadigl zamanlarda midiire
vekalet eder.

Ogretmenler; kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri
yerine getirmekle yukiumlidurler.Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.

Din kaltlra ve ahlak bilgisi ile yabanci dil dersleri brans 6gretmenlerince okutulur. Derslerini bransg 6gretmeni
okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yénetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okul madarlugince dizenlenen nobet cizelgesine gére ndbet gorevlerini yerine getirirler.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur
ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimci hizmetler personeli; okul yonetimince yapilacak planlama ve is bolimiine gore her tiirli yazi ve
dosyay! dagitmak ve toplamak; hizmet yerlerini temizlemek; aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak; okula
getirilen ve c¢ikarilan her tirli arag-gere¢ ve malzeme ile esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yikUmluddrler.

Tablo: 3 Ggrenci ve Ogretmen Sayilari

TOPLAM OGRENCI 800

s 45
TOPLAM OGRETMEN
TOPLAM SINIF 34 +4 =38
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- Ogrenci Devamsizlik (2013-2014 E.O. Yili Sonu)

Tablo:4 Ogrenci Devamsizlik Oranlari

0-7 Giin 7-20 Giin 20 Giin ve Uzeri Siirekli Devamsiz
1. SINIF 12 7 0 0
2. SINIF 15 6 0 0
3. SINIF 18 5 0 0
4. SINIF 24 8 0 0

Grafik 1: Devamsizlik Oranlari

Devamsizlik Oranlari

m0-7GUN
m7-12GUN
m12-17GUN
m17-20GUN

Ogrenci Basarisi

Ilkokul 1-2 ve 3. Sinifta 6grenci basarisi notla degerlendirilmeyip sadece 4. Siniflarda not
verilmektedir.

Akademik Basar1 (2013-2014 Egitim-Ogretim Yih Sonu)

Grafik: 2 Bagari Durumu

Basari Durumu

B Takdir alan

B Tesekkir Alan

¥ Zayifi Olmayan

B En az 1 zZayifi Olan




Tablo: 5 Akademik Bagari Durumu

Ortaokul — Genel Lise — Meslek Liseleri Toplam Akademik Basari Oranlari

Takdir Alan Ogrenci

Tesekkiir alan 6grenci

Zayifi olmayan 6grenci

En az 1 zayifi olan

Toplam

% 40

% 34

% 13

% 13

2.5.1.2.3

Okullasma Oranlar1 (2013-2014 Egitim-Ogretim Yih Sonu)

Tablo: 6 Okul Oncesi Okullasma Oranlari

Okul Oncesi (%)

(5 Yas Grubu)

Aydin

Tiirkiye

Cumhuriyet ilkokulu (%)

52.31

45,54

53,55

Tablo: 7 ilkokulda Okullasma Oranlari

Aydin (%)

Tiirkiye (%)

Cumhuriyet ilkokulu (%)

99.80

99.57

99,98

2.5.1.3

Mali ve Fiziki Yap1 (2013-2014 Egitim-Ogretim Yih Sonu)

Tablo: 8 Okul Aile Birligi Gelir-Gider Durumu

KALEMLER 2011 2012 2013 2014
Onceki Yildan Devir 3329,03 3414,84 1952,20 9597,64
&
-
o Kantin Geliri 6000 6200 6350 6500
(G)
Baélslar 20639,29 20709,60 23124,58 14765,25
GELIRLER TOPLAMI 29968,32 30324,44 31426,78 30862,89
Temizlik Gideri 4320,00 3520,00 4080,00 3750,00
Personel Gideri 2500,00 2650,00 2800,00 2800,00
o
4 Kirtasiye Gideri 5003,48 5532,00 5250,14 5500,00
wl
S | Bakim Onarim Giderleri 2720,00 2810,00 3200,00 3720,00
Sabit Giderler 1260,00 1300,00 1350,00 1500,00
Bilisim Araclari Giderleri | 10750,00 12560,24 5149,00 9929,97
GIDERLER TOPLAMI 26553,48 ARk 21829,14 29199,97
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2.5.1.4 | Teknolojik Diizey (2013-2014 Egitim-Ogretim Yih)

Teknolojik diizeyin en onemli gostergelerinden biri de bilgisayar sayisi ve internet
baglantisidir. Okulumuzda internet ag alt yapist kurulmus olup tiim dersliklerde internet
baglantisi ile bilgisayar ve projeksiyon velilerin katkisi ile saglanmugtir.

flge Milli Egitim Miidiirliigii ile olan resmi yazismalar e-evrak sistemi kurumnet, ile
yapilmaktadir.

Ayrica MEBBIS - TEFBIS - KBS ve E-OKUL sistemleri aktif olarak kullanilmaktadir.

Tablo 9: Okulumuzun Teknolojik Altyapisi
TEKNOLOJIK EKIPMANLAR ADET
Bilgisayar 45
Projeksiyon 8

Faks

Taryici

Fotokopi Makinasi
Yazici

Internet Baglantist
Telefon Baglantisi

N[OOI |—

2.5.2 Kurum Dis1 Analiz

= 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun kamudaki Stratejik
Y o6netim anlayisinin gelismesine sagladig: katki,

®  4+4+4 kademeli zorunlu egitim sisteminin tesis edilmesi ve miifredatin bu
dogrultuda yenilenmesi,

= QOkul Oncesi egitimin yayginlagtirilmasinin kalkinma planinda yer almasi.
“10.Kalkinma Plani-Sayfa 33 /2.1.1 Egitim/ ¢ boliimii / 146. Madde”

= Egitimin tiim kademelerindeki ders miifredatlarinin ¢ok sik degistirilmesi,

= Opgrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarna
odaklanma,

= Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslanilmasi.

Okulumuz 2015-2019 Stratejik Plan1 hazirlama siirecinde, politik etmenler olarak
degerlendirilmistir.

Niifus, iilkelerin kalkinmasinda, tanitilmasinda dogal kaynaklarin isletilmesinde, iiretim ve
tiikketim iizerinde son derece etkilidir. Ulkelerin kalkinmasi, siyasi ve kiiltiirel etki alanlarini
genisletebilmesi igin gereklidir. Ulkelerde niifus artisi, yerlesme, ulasim, sanayilesme, egitim,
beslenme ve saglik hizmetlerini dogrudan etkiler.

Niifus ve niifus yapist sosyal yapinin icerisinde dnemli bir unsur oldugundan iyi bir planlama
icin gereklidir. ,
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ilce Niifus Bilgileri

YILLAR SEHIR NUFUSU KIRSAL KESIM TOPLAM
1927 9.325 - 9.325

1955 31.487 31.990 63.477
1985 77.627 38.320 115.947
1997 102.593 37.905 140.498
2010 110.116 36.427 146.543

Toplam Niifusun Kadin/Erkek Orani

Toplam Erkek Kadin
Nazilli 148,531 73,068 75,463
Toplam 148,531 73,068 75,463
(TUIK Verileri 2014)

Nazilli ilgesi 2013 yili Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi sonuglarina gore 111300 niifusa
sahiptir ve bu rakama gore Aydin niifusunun % 11,33’{inii barindirmaktadir . Nazilli ilgesinin
nifusunun % 70’1 ilge merkezinde, % 30’u ise koylerde yasamaktadir. Bunun yani sira niifus
cinsiyet yapisi agisindan incelendiginde, %351 erkek niifus, %49 kadin niifus bulunmaktadir ve
niifusun esit oranlarda dagilim gosterdigi dikkat cekmektedir.(TUIK 2012 ve 2013 verileri)

Nazilli ilgesi niifus agisindan Efeler Ilgesinden sonra Aydin’in en kalabalik ikinci ilgesidir.

Niifusun yas gruplar1 ve cinsiyete gore dagilimini dikkate aldigimizda, Nazilli ilgesinde
toplam ¢ocuk niifusu genel niifusun yaklasik % 20’sini, yetiskin niifus % 70’ini ve yash niifus
ise % 10’unu olusturmaktadir. Bu durumu Tirkiye geneli ile karsilastirdigimizda, yash niifus
oranit (% 7,7) ve yetiskin niifus oran1 (% 67,7) Tiirkiye genelinden daha yiiksek olmakla birlikte,
cocuk niifus oran1 (% 24,6) Tiirkiye genelinden diisiiktiir. Yetiskin niifus oraninin Tiirkiye
ortalamasindan yiiksek olmasi, ilgesinin aktif niifus acisindan daha kalabalik oldugunu ve
mevcut potansiyel is giiciiniin Tiirkiye ortalamasindan yiiksek oldugunu gostermektedir.(TUIK
2012 wverileri) Yash niifus oraminin da Tiirkiye ortalamasindan yiiksek oldugu dikkat
cekmektedir. Bu durum ise il¢enin 6liim oraninin Tiirkiye ortalamasindan daha diisiik, ortalama
yasam siiresinin de ortalamadan yiiksek oldugunu gostermektedir. Tiim bu oranlarin Tiirkiye
ortalamasindan daha gelismis bir seviyede olmasinin yani sira, gelismis iilkelerin karakteristigi
olan oranlara yaklastig1 da géze carpmaktadir.

Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemi verilerine gore ilgenin 128 kisi olan niifus yogunlugu, 98
olan iilke niifus yogunlugunun iizerindedir. 2013 yilinda ilgenin yillik niifus artis hiz binde
14,2°dir.Ulke niifus artis1 binde 13.7°dir. 2007-2013 yillar1 arasindaki elde ettigimiz verilere
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dayanarak niifus yogunlugunun diizenli olarak artis sergiledigi gézlenmektedir. Bunun yani sira
niifus yogunlugunun yiiksekligi dikkat cekmektedir.(TUIK 2013 verileri)

Bir iilkenin gelismislik diizeyi ile lilkede yasayan insanlarin egitim diizeyleri arasinda
dogrudan bir iliski oldugu goriliir. Toplumlarda gelismenin temel araglari olan bilgi ve
teknolojinin iiretilmesini, nitelikli is giicliniin olusmasini ve sosyal kalkinmay1 saglayan temel
dinamik egitimdir.

GZFT analizinde egitim ile ilgili mevcut duruma yer verildiginden PEST analizi egitim
baslig1 altinda ilge niifusunun mezuniyet durumuna ve yiiksekdgretim durumuna yer verilmistir.

Okuryazar niifus orani, bir ilgenin egitim diizeyini ortaya koyan onemli bir gostergedir.
Nazilli ilgesi niifusu okuma yazma durumu agisindan degerlendirildiginde % 96,79, genel niifus
okuma yazma orani ile Tiirkiye ortalamasinin (% 95,08) tlizerinde degerler almaktadir. (15 yas
lizeri hesap edilmis, ulasiimayan niifus ve yabancilar hesaplamaya dahil edilmemistir.(TUIK
2012 verileri )

Ayn1 zamanda bir bdlgenin gelismislik diizeyiyle ilgili ipuglar1 veren kriterlerin basinda gelen
kadin niifus okuma yazma oranlari agisindan Nazilli ilgesi incelendiginde de % 94,76’liik oranla
% 91,85 olan Tiirkiye ortalamasindan yiiksek deger aldig1 goriilmektedir. (TUIK 2012 verileri )

Ilgemiz hem Tiirkiye genel niifusu hem de kadim niifusu okuryazarlik oran1 agisindan Tiirkiye
ortalamasindan yiiksek degerler alsa da Tiirkiye siralamasinda daha iist siralarda yer almasi
acisindan toplumsal gelisme araglarindan en 6nemlisi olan okuma yazma konusunda kapsamli
calismalar gerceklestirilmesi gerekir.

llge niifusunun mezuniyet durumu verileri gelismislik gostergesi olmasi agisindan
okuryazarlik durumu kadar biiyiik &neme sahiptir .Ilgemizin  niifus mezuniyet durumu
incelendiginde  Ilgemizin biiyiik ¢ogunlugunun ( % 35,7) ilkokul mezunu oldugu dikkat
cekmektedir. Bunu % 18,9 ile ilkdgretim mezunu niifus, % 18,3 ile lise veya dengi okul mezunu
niifus orani takip etmektedir. Yiiksekokul veya fakiilte mezunu niifus oranmin ise % Nazilli Tlge
Halk Kiitliphanesi sundugu rutin hizmetler disinda, sergi, kurs, panel, konferans, seminer gibi
kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir.

Nazilli’de halen giinliik olarak Anadolu, Cizgi, Nazar, Adalet,Ses, Olay ve Ayna gazeteleri
yayma devam etmektedir. Halkin ve resmi kuruluslarin ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte
10’a yakin basimevi mevcuttur. 20 kadar da kitap evi vardir.

Adnan Menderes Universitesi Nazilli Meslek Yiiksekokulu; Dis Ticaret, Finans-Bankacilik ve
Sigortacilik, Yonetim ve Organizasyon, Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Deri, Malzeme ve
Malzeme Isleme Teknolojileri, Makine ve Metal Teknolojileri ile Tasarim Boliim
Baskanliklarindan olugmaktadir. Bu bdliimlerin igerisinde;  Dis Ticaret, Bankacilik ve
Sigortacilik, Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi, Isletme Yonetimi, Lojistik ve Tekstil
Teknolojisi programlar: yer almaktadir. Toplam 2208 6grencisi vardir.

Spor geng yas gruplarinda sorumluluk duygusunun yani sira, 6fkeyi kontrol edebilme,
saldirganligr frenlemede sporun goéz ardi edilemeyecek etkisi oldugunu, ayrica dikkat
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dagmikliginin Oniine geg¢ilmesine destek olur. Spor yapan c¢ocuklar, enerjilerini sporla
bosalttiklari i¢in dersin basina oturduklarinda daha verimli ¢aligir ve bosa vakit gecirmezler.

flgemiz de en yogun gerceklestirilen spor faaliyetlerinin basinda futbol gelmektedir. Futbolu,
voleybol, basketbol, atletizm, hentbol, giires ve masa tenisi sporlar1 izlemektedir.

flgemiz kiiltiir-sanat etkinlikleri, antik kiiltiirel miras1, miize ve dren yerleriyle iilkenin
kiiltiirel varliklar agisindan gelismis illeri arasinda ilk siralarda yer almaktadir. Ilin &nemli
zenginlikler sergileyen geleneksel kiiltlirli, adetleri, sivesi, efeleri onemli kiiltiirel miraslar
olarak glinlimiize kadar siiregelmistir.

Biiylik Menderes Havzasi’nin olusturdugu ve Nazilli'nin de i¢inde bulundugu ova
denizden 75-80 m. yiiksekliktedir. Ilgenin giineydogusundaki Karmncali Dag (1705 m.),
kuzeydogusundaki Camlik Dagi (1732 m.) ve giineyindeki Madran Dag1 (1792 m.) bu bdlgede
bulunan en yiiksek noktalardir. ilgenin baslica akarsu kaynaklar ise ilge sinirlari iginden dogup
Biiyiik Menderes’e dokiilen Isabeyli Deresi ile Dallica-Gereniz, Derekdy ve Mergen caylaridir

flge sinirlar1 iginden dogarak Biiyiik Menderes irmagina dokiilen ve bu irmag besleyen Isa beyli
Deresi, Dallica-Gereniz Cayi, Dere kdy Cay1 ve Mergen Caylari baslica akarsu kaynaklaridir.

Kentin kurulus yerini belirlemis olan en onemli etkenler sahip oldugu ulasim kolayliklari,
verimli tarim arazisi ile yer-lesmeye uygun topografik yapisidir. Kent plan1 kuzey-giliney
dogrultusunda bir elips seklindedir.

Ancak son yillarda sehir dogu-bat1 yoniinde gelisme gdstermektedir. Verimli tarim arazilerinin
imara ac¢ilmamasi sehrin Menderes Nehri yoniine genislemesini engellemek-tedir.

Yukar1 Nazilli'de genisleyen bu elips Asagi Nazilli'de daralma gosterir. Bu elipsi Izmir — Aydin -
Denizli kara ve demiryolu dogu-bat1 yoniinde enlemesine keser.

Devlet Planlama Teskilat: (DPT) tarafindan 2004 yilinda yapilan “Iigelerin Sosyo-Ekonomik
Gelismiglik Siralamas1 Arastirmasi” sonuglarina gore Nazilli, sosyo-ekonomik gelismislik
endeksi ile 872 ilge arasinda 83. sirada yer almaktadir (8). Bu calisma sonucuna gore ilgenin
sosyo-ekonomik gostergeleri Tablo 1’deki gibidir.

Nazilli’'nin Ekonomik Gostergeleri

Gosterge Deger Ilge Siralamasi
Sehirlesme orani (%) 72,39 75
Niifus artis hiz1 (%) 18,12 217
Niifus yogunlugu 220 66
Niifus bagimlilik oran1 (%) 49,79 703
Ortalama hanehalki bliyiikligii 3,63 791
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Tarim sektoriinde ¢alisanlar orani (%) 49,71 735

Sanayi sektdriinde ¢alisanlar orant (%) 12,38 105
Hizmetler sektoriinde ¢alisanlar orani (%) 37,9 137
Issizlik oran1 (%) 9,46 156
Okuryazar orani (%) 89,25 201
Bebek 6liim oran1 (%) 34,38 571
Fert basina genel biitce geliri (bin TL) 119.450 127
Vergi gelirlerinin iilke igindeki pay1 (%)  0,09166 71
Tarimsal tiretimin tilke i¢indeki pay1 (%)  0,32339 68

Kaynak: DPT, 2004 (8)

Sosyal Giivenlik Kurumu’nun Nace Rev.2 smiflamasindaki 2010 yil1 Mart ay1 verilerine
gore ilgede toplam 2.354 isletme bulunmakta ve bu isletmelerde toplam 13.099 kisi istihdam
edilmektedir.

2006-2009 yillar1 arasinda ilgedeki tarim isletmeleri ve bu isletmelerin ortalama
biiyiikliigii incelendiginde bu yillar arasinda ilgede faaliyet gdsteren tarim isletmesi sayisinda
yaklasik % 2,28 oraninda bir azalma gozlenmektedir. Bu duruma ragmen ilgedeki tarim isletmesi
sayisinin Aydin ve Tiirkiye’deki toplam tarim isletmesi sayisina oraninda artis izlenmektedir

Nazilli Organize Sanayi Bolgesi, 24.12.1996 tarihinde 1.260 Hektarlik alan iizerine
kurulmustur. 25 metre genisliginde, Nazilli-Bozdogan yolu iizerinde giris vardir. OSB alaninin
kesin sinirlari, 11.06.2006 tarihinde onaylanmistir. 44 adet sanayi parsel bulunan OSB alaninda,
en kiiclik sanayi parsel 5.000; en biiyiik sanayi parseli 100.000 metre kare olup; toplam sanayi
parseli 795.000 metre karedir.

OSB dort sektore ayrilmistir:

1. Makine Imalat Sektérii 26 Firma
2. Gida Sektorii 9 Firma

3. Insaat Sektorii 5 Firma

4. Orman Uriinler Sektérii 6 Firma

Ilgemiz kiiltiir ve turizm agisindan incelendiginde Nazilli’nin 15 km. kadar giineyinde
bulunan ve simdiki adi Esen kdy olan Arpaz koyl, eski bir Karya yerlesmesi olan Harpasa
Kalesinin eteklerinde kurulmus ve adin1 bu yerlesmeden almistir. Kéyde bulunan Beyler Konagi
oymal1 ahsap is¢iligi, tavanlarindaki carkifelek motifleriyle 19. yy. tslup ve o6zelliklerini
yansitan, Osmanli Imparatorlugu’nun ayanlik donemine ait tarihi bir yapidir. Arpaz Beyler
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Konagi’nin hemen karsisinda yer alan ve yap1 6zellikleri ile savunma, korunma ve sahip oldugu
genis goriis acis1 sayesinde gozetleme amaciyla kullanilan Arpaz Kulesi’nin yapim tarihi kesin
olarak bilinmemekle birlikte II. Mahmut doneminde Ro—dos'a 1slahata gonderilen Haci1 Hasan
Bey’in Rodos’tan getirdigi ustalar tarafindan onarildig1 sanilmaktadir.

Cumhuriyetin ilk yillarinda yapilan ve bu donemin 6zelliklerini yansitan Ankara Palas
Oteli’nin Rus miihendislerin ¢izmis oldugu plan ile Macar ustalar tarafindan yapildigi
bilinmektedir. 1980 yillarinda yazar Yusuf Atilgan’m “Anayurt Oteli” isimli romanini konu alan
filmin ¢ekimi igin set olarak kullanilan Nazilli Istasyon Meydani’ndaki bina korunmasi gerekli
kiltlir ve tabiat varlig1 olarak tescil edilmistir.

“Kent Miizesi” islevi ile degerlendirilmek {izere restore edilerek Kiiltiir Bakanlig:
kullanimma verilmesi kararlastirilan yapi, izmir Rolyef ve Amtlar Miidiirliigii kontroliinde
restorasyonu yiirlitiilmlis miize olarak islevlendirmek {iizere Nazilli Belediyesi’ne teslim
edilmistir. Belediye meclis karar1 ile miize olarak kullanilmasi kabul edilen binaya ‘“Nazilli
Belediyesi Etnografya Miizesi” ismi verilmistir

Nazilli ISKUR verilerine goére istihdam rakamlarina baktigimizda; bu kuruma kayitl
1980 igyerinde 15769 kisinin herhangi bir igyerine bagli olarak calistigin1 goriiyoruz. Yine
Nazilli ISKUR verilerine gore, Nazilli Ilgesinde 10.425 kayitl is giicii bulunmakla birlikte, 7045
kisi issiz olarak belirlenmistir. 2012 yilinda; is yerlerinden gelen 2190 agik is pozisyonuna
karsilik, ise yerlestirilenlerin sayis1 1314 olmustur. Issizlik 6denegi icin basvuranlarin sayis1 441,
hak edenlerin sayisi ise 295 olmustur.

Nazilli ISKUR verilerine gore istihdam rakamlarina baktigimizda; bu kuruma kayith 1.676
isyerinde 10.997 kisinin herhangi bir isyerine bagl olarak calistigim1 goriiyoruz. Yine Nazilli
ISKUR verilerine gore, Nazilli Ilgesinde 6.060 kayith is giicii bulunmakla birlikte, 5.116 kisi
1gsiz olarak belirlenmistir. 2012 yilinda; is yerlerinden gelen 767 agik is pozisyonuna karsilik, ise
yerlestirilenlerin sayis1 615 olmustur. Issizlik &denedi icin bagvuranlarm sayisi 655, hak
edenlerin sayis1 ise 517 olmustur.

Ilgemizin teknolojik durumu bilisim teknolojilerinin kullanimi, okullarimizda bilisim
teknolojileri, ¢esitli alanlarda yenilik ve enerji kaynaklar1 basliklarinda ele alinacaktir.

2012 yili Nisan ayinda gergeklestirilen Hane halki Bilisim Teknolojileri Kullanim
Arastirmas1 sonuglarma goére Tiirkiye genelinde hanelerin %47,2’si evden Internete erisim
imkanina sahiptir. Bu oran 2011 yilmin ayni ayinda %42,9’dur. Evden Internete erisim imkani
olmayan hanelerin %27,6’s1 evden Internete baglanmama nedeni olarak internet kullanimima
ihtiya¢ duymadiklarini belirtmislerdir.

Internet erisim imkani olan hane orani kentsel yerlerde 9%55,5 iken, kirsal yerlerde
%27,3 tiir. Istatistiki Bolge Birimleri Siniflamas1 (IBBS) Diizey-1’e gore %60,5 ile TRI1-
Istanbul, %49,7 ile TR2-Bat1 Marmara, %60,6 ile TR4-Dogu Marmara, %57,5 ile Aydin ilinin de
i¢inde bulundugu TR5-Bat1 Anadolu bolgesinde Internet erisim imkan1 olan hane orani Tiirkiye
ortalamasinin {izerindedir.

Bilgisayar ve Internet kullanim oranlar1 16-74 yas grubundaki erkeklerde %59 ve %58,1
iken, kadimlarda %38,5 ve %37’dir. Bilgisayar ve Internet kullanim1 kentsel yerlerde %578 ve
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%356,6, kirsal yerlerde ise %27,6 ve %26,4’tiir. IBBS Diizey-1’e gore bilgisayar ve Internet
kullamiminim en yiiksek oldugu bélge %62,2 ve %60,9 ile TR1-istanbul bdlgesidir. Bunu %58,6
bilgisayar ve %57,1 Internet kullanim orani ile Nazilli ilgesinin de i¢inde bulundugu TR5-Bati
Anadolu bolgesi takip etmektedir.

Bilgisayar ve Internet kullanim oranlarmin en yiiksek oldugu yas grubu 16-24’tiir.
Bilgisayar ve Internet kullanimi tiim yas gruplarinda erkeklerde daha yiiksektir.

2011 yil1 Nisan ile 2012 yili Mart aylarim kapsayan son on iki aylik dénemde internet
kullanan bireylerin kisisel amagla kamu kurum/kuruluslar ile iletisimde Internet kullanma orani
%45,1’dir. Bu oran onceki yilin ayn1 doneminde (2010 Nisan-2011 Mart) %38,9 idi. Kullanim
amaglar1 arasinda kamu kuruluglarina ait web sitelerinden bilgi edinme %42,9 ile ilk siray1
almaktadir. (2012 TUIK verileri-il geneli istatistikleri verilmemis. )

Egitimde FATIH Projesi ile egitim- ogretimde firsat esitligini saglamak ve
okullarimizdaki teknolojiyi iyilestirmek amaciyla Bilisim Teknolojileri araclarinin grenme-
Ogretme siirecinde daha fazla duyu organina hitap edilecek sekilde, derslerde etkin kullanim1 i¢in
LCD Panel Etkilesimli Tahta ve internet ag altyapisi saglanacaktir. Ayni zamanda her
O0gretmenimize ve her Ogrencimize tablet bilgisayar verilecektir. Dersliklere kurulan BT
donaniminin grenme-6gretme siirecinde etkin kullanimini saglamak amaciyla 6gretmenlere
hizmet i¢i egitimler verilecektir. Bu siirecte 6gretim programlari BT destekli 6gretime uyumlu
hale getirilerek egitsel e-Icerikler olusturulacaktir.

[lgemizde FATIH projesi kapsaminda 8 okulda 208 siifta etkilesimli tahta ve internet ag
alt yapist kurulmus; 773 6grenciye tablet bilgisayar dagitilmistir. Fatih Projesi Faz 2 kapsaminda
ihale siirecleri tamamlanmistir. Oniimiizdeki aylarda meslek liselerinden baslamak iizere Fatih
Projesi kurulumlar1 devam edecektir.

I[lcemizde e-evrak sistemi kurumnet ve DYS ile olusturulmustur. Yazismalar ilge
genelindeki biitiin okul ve kurumlarimizla, miidiirliigiimiiz birimleri arasinda kurumnet ve DYS
ile yapilmaktadir. E-evrak sistemiyle zaman kaybinin ve kagit israfinin oniine ge¢ilmis; i¢cinde
bulundugumuz teknoloji ¢agina uygun bir sistem kurulmustur.

Bakanhigimizin kurmus oldugu MEBBIS ile personel islemleri, TEFBIS ile okul/kurum
gelir-gider islemleri, e-okul ile 6grenci islemleri ilgemizde elektronik ortamda yiiriitiilmektedir.

Teknolojik diizeyin en Onemli gostergelerinden biri de bilgisayar sayist ve internet
baglantisidir. Ilgemiz biitiin okul ve kurumlarinda internet baglantis1 bulunmaktadir.

Nazilli Belediyesi tarafindan hazirlanan model ev projesi ile, evde diismeleri ve kazalar
onlemek amaciyla tasarlanmis akilli ev projesiyle, yiiriime destekleyici aparatlarin oldugu, kap1
esikleri, kapilar, banyo ve tuvaletlerdeki kaza riskinin neredeyse sifira indirildigi, 6zirliiliik,
yaslilik gibi bir¢ok duruma karsi 6zel sistemle kurulan hareketli mutfak dolabina kadar bir ¢ok
seyin titizlik ve bilim cercevesinde insa edildigi proje Tiirkiye’de bir ilk olma ozelligini
tagimaktadir.
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Uzun yasamin merkezi olarak bilinen Nazilli'de, Alzheimer Giindiiz Bakim Merkezi,
alzheimer rahatsizlig1 bulunanlara giin boyu bakim hizmeti vererek, sosyal aktivitelerle yasam
kalitelerini arttirarak Tiirkiye’de bu alanda yapilan ilk proje olarak géze ¢arpmaktadir.

2.6 GZFT Analizi

GZFT analizi, performans sonuglarina ve algisal sonuglara dayali olarak hazirlanmstir.
Uygulanan memnuniyet anketi sonuglar1 ve algisal sonuglarla GZFT analizi ve performans
gostergeleri belirlenmistir.

Mevcut duruma yonelik algisal sonuglart belirlemek iizere Ocak ay1 igerisinde veli,
ogrenci ve okul aile birligi temsilcileri ile ¢alisanlar gibi paydaslarimizdan olusan 325 paydasa
GZFT analizi uygulanmistir. Toplanan formlardaki giiglii, zayif yonler, firsatlar, tehditler,0neriler
ilimiz stratejik plan koordinasyon ekibi tarafindan puanlanmis ve en fazla puan alanlar GZFT
analizine alinmistir.

2.6.1 | Giiclii Yonler

Simiflarda gerekli teknolojik araglarin bulunmasi ve kullanilmasi.

Anaokulu ¢agina gelmis 6grencilerin okula katilimi

Devamsizlik oraninin diisiik olmasi, siirekli devamsiz 6grencinin olmamasi
Sosyal ve sportif faaliyetlerde elde edilen basarilar.

Sinif mevcutlarinin az olmasi.

Velilerin okul yonetimi ve 6gretmenlerle iletisim kurabilmesi.

Ogrenci basarilarinin adil bir sekilde degerlendirilerek ddiillendirilmesi.

Kurum ig¢i iletisim kanallariin agik olmasi ve kurum igi igbirliginin saglanmasi.
Okul bahgesinin etkinlik ve oyun alanlar i¢in yeterli biiyiikliikte olmasi.

WX A DD =
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. Ders dis1 faaliyetlere onem veren egitimcilerin bulunmasi ve yenilige acik bir egitim
anlayist.

11. Kararlarin olugsmasinda katilimciliga 6zendirme.

12. Okul kantinimizin bulunmasi.

13. Okulda Bilgisayar ve Fen Laboratuvarlarmin bulunmasi

14. Kalite bizim isimiz ¢alismalarina dahil olmak..

2.6.2 | ZayifYonler

Okulda giivenlik gorevlisinin bulunmamast

Okul ihate duvarinin algak olmasi

Gosteri ve kutlamalar i¢in uygun platformun olmamasi
Yeterli temizlik personelinin saglanamamasi

Okul aile birligine veli desteginin yetersiz olmasi.

Ses sisteminin yetersiz ve kalitesiz olmasi.

NN AE»Dh =

Okulumuz mezunlari ile iletisimin zayif olmasi, mezun takip sisteminin olmamasi
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8. Anasiniflarinin fiziki sartlarinin uygun olmamasi
9. Okul binasinin eski ve yipranmis olmasi.
10. Okul kiitiiphanesinin olmayisi

2.6.3 Firsatlar

M.

Egitim ve 6gretimi destekleyen kiiltiirel gezilerde ulagim kolaylig:.
Okulumuzun merkezi bir yerde ve kolay ulasilabilir olmas.
Ogretmenevi ve Milli Egitim Miidiirliigiine yakin konumda olmas.
Velilerin egitim diizeylerinin ve okula ilgilerinin iyi olmasi.
Ogretmen kadrosunun yeterli ve tecriibeli olmas.

2.6 4 Tehditler

I N

Parcalanmais ailelerden gelen ¢ocuklarin olmasi.
Issiz velilerin olmast.

Kaynastirma 6grencilerinin ve 6zel egitim sinifinin olmasi.

Okulumuz yakininda Cumhuriyet Parki’nin bulunmasi.
Okulumuz ¢evresinde karayolu ve biiyiik caddelerin bulunmasi.

2.6 4.1

Giiclii Yonler-Zayif Yonler Temalar iliskisi

Tablo:10 Giiglii Yonler-Zayif Yonler Temalar iliskisi

Guglu Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve 6gretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Siniflarda gerekli teknolojik
araglarin bulunmasi ve
kullanilmasi.

Anaokulu ¢agina gelmis
ogrencilerin okula katilimi
Devamsizlik oraninin diisiik
olmasi, stirekli devamsiz
6grencinin olmamasi

Sosyal ve sportif
faaliyetlerde elde edilen
basarilar.

Sinif mevcutlarinin az
olmasi.

Velilerin okul yénetimi ve
ogretmenlerle iletisim
kurabilmesi.

Ogrenci basarilarinin adil bir
sekilde degerlendirilerek
oddillendirilmesi.

Kurum igi iletisim kanallarinin agik
olmasi ve kurum ici isbirliginin
saglanmasi.

Okul bahgesinin etkinlik ve oyun
alanlari igin yeterli buyuklikte
olmasi.

Ders disi faaliyetlere 6nem veren
egitimcilerin bulunmasi ve yenilige
acik bir egitim anlayisi.

Kararlarin olusmasinda katilimciliga
o6zendirme.

Okul kantinimizin bulunmasi.
Okulda Bilgisayar ve Fen
Laboratuvarlarinin bulunmasi
Kalite bizim isimiz ¢alismalarina dahil
olmak.
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Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve 6gretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okulda glivenlik gorevlisinin
bulunmamasi

Okul ihate duvarinin algak olmasi
Gosteri ve kutlamalar igin uygun
platformun olmamasi

Yeterli temizlik personelinin
saglanamamasi

Okul aile birligine veli desteginin
yetersiz olmasi.

Ses sisteminin yetersiz ve kalitesiz
olmasi.

Okulumuz mezunlartiile iletisimin
zayif olmasi, mezun takip
sisteminin olmamasi
Anasiniflarinin fiziki sartlarinin
uygun olmamasi

Okul binasinin eski ve yipranmis
olmasi.

Okul kitiphanesinin olmayisi.

2.6 4.2

Firsatlar-Tehditler Temalar iliskisi

Tablo: 11 Firsatlar-Tehditler Temalar iliskisi

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve 6gretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

e Egitim ve 6gretimi
destekleyen kultirel

gezilerde ulasim kolayhgi.

e Okulumuzun merkezi bir
yerde ve kolay ulasilabilir
olmasi.

s Ogretmenevi ve Milli
Egitim Mudurligine
yakin konumda olmasi.

e Velilerin egitim
diizeylerinin ve okula
ilgilerinin iyi olmasi.

Ogretmen kadrosunun yeterli ve
tecriibeli olmasi.

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve 6gretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

e Kaynastirma
o6grencilerinin ve 6zel
egitim sinifinin olmasi.

e Parcalanmis ailelerden

gelen cocuklarin olmasi.

s ssiz velilerin olmasi.

e Okulumuz yakininda Cumhuriyet
Parki’'nin bulunmasi.

e Okulumuz gevresinde karayolu
ve biylk caddelerin bulunmasi.
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2.7 Ust Politika Belgeleri

Okulumuz 2015-2019 Stratejik Plan1 hazirlama siirecinde asagida yazili olan belgeler iist politika
belgeleri olarak kabul edilmistir.

Tablo: 12 Ust Politika Belgeleri

1 10. Kalkinma Plan1 2014-2018

2 Orta Vadeli Program 2014-2016

3 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

4 Kamu Kurum ve Kuruluslari I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu -DPT

5 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi(2015-2019)

6 2013/26 Sayil1 Genelge

7 Stratejik Plan Hazirlama Yonetmeligi

8 MEB Stratejik Plan1 2015-2019

Aydin MEM Stratejik Plan1 2015-2019

Nazilli Ilge MEM Stratejik Plan1 2015-2019

10
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2.8 Gelisim Alanlar:

Egitim ve 6gretime erisimde 7 ,egitim ve 6gretimde kalitede 8 ,kurumsal kapasitede 20
olmak iizere toplam 35 sorun/gelisim alani tespit edilmistir.

Tablo: 13 Gelisim/Sorun Alanlar

GELiSiM ALANLARI

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve O0gretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Siniflarda gerekli
teknolojik
araglarin
bulunmasi ve
kullaniimasi.

2. Egitimve
ogretimi
destekleyen
kilturel gezilerde
ulasim kolayhg:.

3. Okulumuzun
merkezi bir yerde
ve kolay
ulasilabilir
olmasi.

4. Ogretmenevive
Milli Egitim
MudurlGgline
yakin konumda
olmasi.

5. Kaynastirma
ogrencilerinin ve
ozel egitim
sinifinin olmasi.

6. Anaokulu ¢agina
gelmis
ogrencilerin
okula katiliminin
saglanmasi

7. Okula
devamsizhk

1. Sosyal ve sportif
faaliyetlerde elde
edilen basarilar.

2. Sinif
mevcutlarinin az
olmasi.

3. Velilerin okul
yOnetimi ve
O0gretmenlerle
iletisim
kurabilmesi.

4. Ogrenci
basarilarinin adil
bir sekilde
degerlendirilerek
odillendirilmesi.

5. Velilerin egitim
dizeylerinin ve
okula ilgilerinin iyi
olmasi.

6. Pargalanmis
ailelerden gelen
¢ocuklarin olmasi.

7. lssiz velilerin
olmasi.

8. Dersdisi
faaliyetlerin
arttirilmasi

1. Kurum igiiletisim kanallarinin acgik olmasi ve
kurum ici isbirliginin saglanmasi.

2. Okul bahgesinin etkinlik ve oyun alanlari igin
yeterli blyuklikte olmasi.

3. Ders disi faaliyetlere 6nem veren egitimcilerin
bulunmasi ve yenilige acik bir egitim anlayisi.

4. Kararlarin olusmasinda katiimciliga 6zendirme.

5. Okul kantinimizin bulunmasi.

6. Okulda Bilgisayar ve Fen Laboratuvarlarinin
bulunmasi.

7. Kalite bizim isimiz calismalarina dahil olmak.

8. Okulda giivenlik gorevlisinin bulunmamasi

9. Okul ihate duvarinin algak olmasi

10. Gosteri ve kutlamalar igin uygun platformun
olmamasi

11. Yeterli temizlik personelinin saglanamamasi

12. Okul aile birligine veli desteginin yetersiz
olmasi.

13. Ses sisteminin yetersiz ve kalitesiz olmasi.

14. Okulumuz mezunlari ile iletisimin zayif olmasi,
mezun takip sisteminin olmamasi

15. Anasiniflarinin fiziki sartlarinin uygun olmamasi

16. Okul binasinin eski ve yipranmis olmasi.

17. Okul kitGphanesinin olmayisi.

18. Ogretmen kadrosunun yeterli ve tecriibeli
olmasi.

19. Okulumuz yakininda Cumhuriyet Parki’'nin
bulunmasi.

20. Okulumuz gevresinde karayolu ve biyik
caddelerin bulunmasi.

35




29 Stratejik Plan Mimarisi

Midiirliigiimiiz 2015-2019 stratejik plan mimarisi hazirlamis oldugumuz GZFT analizi,
yasal ylkiimliiliikkler ve mevzuat analizi, iist politika belgeleri temel alinarak olusturulmustur.
Gelecege yonelim boliimii bu mimari ¢ergevesinde yapilandirilmistir.

1.Egitim ve Ogretime Erisim

1.1 Egitim Ogretime Katihm ve Tamamlama
1.1.1.0kuléncesi egitimde okullasma devam ve tamamlama
1.1.2.Zorunlu egitimde okullasma devam ve tamamlama

2.Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1.08renci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlari
2.1.10grenci
2.1.1.1Hazir olus
2.1.1.2.Saglik
2.1.1.3.Kazanimlar
2.1.2 Egitim-6gretim ortami1 ve gevresi
2.1.3.Rehberlik
2.1.4.0l¢me ve degerlendirme

3.Kurumsal Kapasite
3.1.Beseri Alt Yap1
3.1.1.Insan kaynaklar1 planlamasi
3.1.2.insan kaynaklar1 yonetimi
3.1.3.Insan kaynaklarinin egitim ve gelistirilmesi
3.2. Fiziki ve Mali Alt Yap:
3.2.1.Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
3.2.2.Egitim tesisleri ve alt yap1
3.2.3.Donatim

3.3 Yonetim ve Organizasyon
3.3.1.Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
3.3.2.Sosyal taraflarin katilimi ve yonetigsim

3.3.2.1.Cogulculuk

3.3.2.2 Katilimcilik

3.3.2.3.Seffaflik ve hesap verebilirlik
3.3.3.Bilgi yonetimi

3.3.3.1.Veri toplama ve analiz
3.3.3.2.Veri iletimi ve bilgi paylasimi
3.3.3.3.izleme ve degerlendirme
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Boliim 3 : GELECEGE YONELIM

3.1

Misyon, Vizyon,Temel Degerler ve ilkeler

3.1.1

Misyonumuz

Yeniliklere agik, siireRli Rendini gelistiren djretmen Radrosuyla, dgrenci

merRezli egitim veren, teRnolojiyi Rullanan, velilerin ithtiya¢ duyduklar her

an oRul idaresi ve dgretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildiRlers,

dogrencilerinin basarilarini on planda tutup, Raliteden odiin vermeyen cagdas

bir egitim Rurumuyuz.

3.1.2

Vizyonumuz

Akademik, sosyal, Kiiltiirel ve sportif basanlart her Resim tarafindan

kabul edilmis, ilcemizde tercih edilen bir oRul olmaktur.

3.1.3

Temel Degerler ve Ilkelerimiz

Sevgi ile baslamak egitim-ogretimde ilR adimdar,

Ogrencilerimiz biitiin amaglarimizin odak noktasidr,

Biz, Ogrencilerimizi, dinyamn sireRli gelisen beRlentilerine ayak,
uyduracak sekilde egitiriz,

Biz, ejitim Radromuz ile Rarsiikl olarak bilgi, beceri alir ve verimli
bir sekilde calisinz,

Ojrencilerimize bir birey olarak, saygqr duyar ve onlan Roruyup,
gozetiriz,

Biz, Kiiresel gelismeyi taRip eden ejitim kadromuza ve

ogrencilerimize giiveniriz J
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3.2 Stratejik Plan Genel Tablosu

Tema 1: Egitim- Ogretime Erisimin artirilmasi
Stratejik Amag 1

[limizde ikamet eden her yastaki bireyin anayasal haklarindan biri olan egitim hakkina ve
bedensel, zihinsel, duygusal gelisimine katki saglayan 6rgiin, yaygin ve diger 6grenme yollarina
milli egitim sistemimizin temel ilkeleri dogrultusunda cevresel olanaklar verimli sekilde
erisimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Ilkokul ve Anasinifi gagina gelmis 6grencilerin egitim-6gretime erisiminin saglanmas.
Tema 2: Egitim- Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Stratejik Amag 2.

Egitim kurumlarimizin her kademesindeki bireylerin sosyal hayatta, okul ve ¢alisma hayatinda
her yoniiyle saglikli, donanimli ve basarili bireyler olarak yetisip, egitim- dgretim kalitelerinin
arttirllmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrencilerimizin ulusal- uluslar arasi yarisma ve basarilarni artirarak 6gretim programlar
igerisinde yer alan 6grenme kazanimlarini, akademik basar diizeyini yiikseltmek.

Stratejik Hedef 2.2

Dyned dil egitim sistemini etkin ve verimli bir sekilde kullanmak, yabanci dil 6grenme
yeterliliklerini arttirmak ve projelere katilim oranlarini yiikseltmek.

Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Amag 3

Insan kaynaklarinn etkili ve verimli kullamldigi, fiziki, mali altyapmin bakanlik biitgesi,
haywrsever katkilari, hibe ve fonlar ile giiclendirildigi, yonetim ve organizasyon anlayisinin
sistem haline getirilerek kaliteli bir ¢alisma kiiltiiriinliin olusturuldugu, teknoloji kullaniminin
arttirtlarak ¢agin gereklerine uygun hale getirildigi egitim sistemini destekleyen kurumsal bir
yap1 olugsmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1

Yonetici ve calisanlarin  niteliklerini gelistirmek ve kurumun hizmet kalitesini yiikseltmek
amaciyla insan kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasini saglamak.
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Stratejik Hedef 3. 2.

Paydas memnuniyetini ve yoOnetin faaliyetlerinin islerligini arttirip glinlimiiz egitim sistemini
destekleyen kurumsal bir yapinin olusturulmasini saglamak.

Stratejik Plan Hedef 1.1

2013 2014 2015 2019

Anasinifina
Giden Ogrenci 35 52 66 100
Sayisi

Ilkokula
Giden Ogrenci 528 547 565 850
Sayist

7 giinden fazla
devamsizlig
olan 6grenci

says1

Surekli
) Devamsiz 2 2 1 0
Ogrenci Sayisi

Okulumuzdaki son yillardaki anasinifina katilim orani1 hedeflenen diizeylere yaklagmistir.
Bu nedenle okul dncesi siniflarimizda egitim ve 6gretime erisimin adil sartlar altinda ve firsat
esitligi dahilinde saglanmasinin yani sira, bu siniflarda egitim ve Ogretimin kalitesinin
arttirtlmasinda oncelikli alanlardan birisi haline gelmistir. Okul 6ncesine katimin artmasinda
yapilan alan taramalarinin etkisinin oldugu goriiliip, oniimiizdeki yillarda katilin daha da artmasi
hedeflenmektedir. ~ Okul doniisiimleri nedeniyle okulumuza diger okullardan gelecek ilkokul
ogrencileri nedeniyle okul mevcudunun artacag diistiniilmektedir.

Stratejik Plan Hedef 2.1

2014 2015 2019
Iilﬁansh' Sporcu 0 0 0 15
Ogrenci Sayisi
Okulumuzda
disiplin cezas1 alan 0 0 0 0
Ogrenci sayisi
4.smiflarda 1 ve
daha fazla zayifi 0 0 0 0
olan Ggrenci sayisi
Takdir
Belgesi Alan 45 48 52 75
Ogrenci Sayisi
Tesekkiir  Belgesi
Alan Ogrenci Sayisi 33 42 48 60
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[lkégretim okullarinda 1. Kademede okul spor takimlari olmadigi ve yonetmelik geregi
disiplin islemi uygulanmadig i¢in gecmis yillara ait disiplin cezast alan 6grenci sayist O dir.
rehberlik servisinden yararlanma oranlarinda artis gozlemlendigi ancak 2014-2015 egitim-
ogretim yilinda rehber 6gretmenlerimizin yasal dogum izinlerini kullanmalar1 nedeniyle %7 lik
bir diisiis oldugu gozlemlenmistir. Bu oranin 6niimiizdeki yillar siiresince tekrar arttirilmasi
hedeflenmektedir

Stratejik Plan Hedef 2.2

Dyn_Ed Dil
Egitim Sistemini
Aktif Kullanan 0 0 3 100
Ogrenci Sayisi

Okulumuzda Dyn_Ed Dil egitim sistemi yalniz 4. Siniflarda uygulanmakta olup
bilgisayar laboratuarinda kurulum saglanmis Oniimiizdeki yillarda artan sayida Ogrencinin
kullaniminin saglanmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Plan Hedef 3.1

2013 2014 2015 2019
Ogretmen
Basina Diisen 0 0 22 20
Ogrenci Sayisi
Yiiksek Lisans
Yapan Personel 0 0 1 3
Sayisi
Doktora Yapan 0 0 0 1
Personel Sayisi

Okulumuzda 6gretmen basina diisen 6grenci sayisi ilge ortalamasinin iistiinde goriinse de
ilce merkezindeki okullarla kiyaslandiginda normaldir. 2019 yili sonuna kadar tiim siiflarda
mevcudun 20 olarak dengelenmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Plan Hedef 3.2

2013 2014 2015 2019

Uygulamaya
Konan Oneri
Sayist (Dilek- 0 0 9 20
Sikayet Oneri
Sistemi)

Okulumuzda 2014-2015 Egitim Ogretim Déneminde olusturulan Dilek Kutusu isler hale
getirilmis ve bu dogrultuda gergeklestirilen dilek sayis1 9 olarak belirlenmistir.
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33 Temalar,Amaclar,Hedefler,Tedbirler
3.3.1 Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmasi
3.3.1.1 | Stratejik Amacg - 1

[limizde ikamet eden her yastaki bireyin anayasal haklarindan biri olan egitim hakkina ve
bedensel, zihinsel, duygusal gelisimine katki saglayan orgiin, yaygin ve diger 6grenme yollarina
milli egitim sistemimizin temel ilkeleri dogrultusunda c¢evresel olanaklar verimli sekilde

erisimini saglamak.

3.3.1.1.1 | Stratejik Hedef — 1.1

Ilkokul ve Anasinifi ¢agina gelmis dgrencilerin egitim-ogretime erisiminin saglanmast.

Tablo: 14 Performans Hedef Tablosu

2013 2014 2015 2019
Anasiifina
Giden Ogrenci 35 52 66 100
Sayis1
Ilkokula
Giden Ogrenci 528 547 565 850
Sayisi
7 glinden fazla
devar?‘lflzhg} 3 7 4 )
olan 6grenci
saysl
Stirekli
Devamsiz 2 2 1 0
Ogrenci Sayisi
Tablo: 15 Tedbir,Sorumlu Birim,Koordinator Birim Tablosu
Sira Sorumlu Koordinator
No Tedbir Birim Birim
Okuldncesi egitime gitmeyen ogrenciler tespit | Okul ~ Oncesi | Okul Idaresi
1 | edilecek, ¢ocugunu okuloncesi egitime | Ogretmenleri
gondermeyen  Ogrenci  velilerine  mektupla
ulasilacak.
2 | Devamsizlik  konusunda  velilerle  igbirligi | Smif Okul Idaresi
yapilarak mesaj sistemi uygulamasina gecilecek. Ogretmenleri
3 | Siirekli devamsizligi olan &grencilerin velilerine | Siif Okul Idaresi
yonelik ev ziyaretleri yapilarak 6grencinin devami | Ogretmeni;
saglanacak. Okul Rehber
Ogretmeni
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3.3.2 Egitim -Ogretimde Kalitenin Artirllmasi

3.3.2.1 | Stratejik Amac 2

Egitim kurumlarimizin her kademesindeki bireylerin tamamina ulusal ve uluslar arasi
Olciilerde bilgi, beceri, tutum ve davranig kazandirarak mevcut imkanlari verimli sekilde
kullanarak bireylerin sosyal hayatta, okul ve ¢aligma hayatinda her yoniiyle saglikli, donanimli
ve basarili bireyler olarak yetisip, egitim- 6gretim kalitelerinin arttirilmasini saglamak.

3.3.2.1.1 | Stratejik Hedef 1

Ogrencilerimizin ulusal- uluslar arasi yarigma ve bagarilarini artirarak 6gretim programlari
igerisinde yer alan 6grenme kazanimlarini ve akademik bagar1 diizeyini yiikseltmek.

Tablo: 16 Performans Hedef Tablosu

2013 2014 2015 2019
0 0 0 15

Lisanslt Sporcu
Ogrenci Sayis1
Okulumuzda
d1$1p{1£1 cezasl 0 0 0 0
alan 6grenci
sayi1s1
4.smuflarda 1 ve
daha fazla zayifi
olan 6grenci
sayi1sl

Takdir

Belgesi Alan 45 48 52 75
Ogrenci Sayis1
Tesekkiir
Belgesi Alan 35 42 48 60
Ogrenci Sayis1

Tablo: 17 Tedbir,Sorumlu Birim,Koordinator Birim Tablosu

Sira Sorumlu Koordinator
No Tedbir Birim Birim
Okulumuzda 1-4. Siniflardan olusan spor Smif Okul Idaresi
1 | takimlarimin olusturulmasi Ogretmenleri
Ogrencilere planli ve verimli ders ¢alisma Rehberlik Okul Idaresi
2 | yontemleri anlatilarak akademik basarinin Servisi; Sinif
arttirilmasi Ogretmenleri
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3.3.2.1.2

Stratejik Hedef 2

Dyned dil egitim sistemini etkin ve verimli bir sekilde kullanmak, yabanci dil 6grenme yeterliliklerini arttirmak ve
projelere katilim oranlarini yikseltmek.

Tablo: 18 Performans Hedef Tablosu

Dyn_Ed Dil
Egitim Sistemini
Aktif Kullanan 0
Ogrenci Sayisi

0 3 100

Tablo: 19 Tedbir,Sorumlu Birim,Koordinator Birim Tablosu

Sira Sorumlu Koordinator
No Tedbir Birim Birim
Bilgisayar Laboratuarinin 6grencilerin Dyn Ed I?tvFormat‘o r
1 ST - Ogretmeni ve . .
girisi icin 6gle aras1 ve okul ¢ikiglarinda agik SO Okul Idaresi
. . - Ingilizce
tutularak sistemin kullanilmasinin saglanmasi o .
Ogretmenleri
3.3.3. | Kurumsal Kapasitenin Arttirilmasi
3.3.3.1 Stratejik Amac 3

Insan kaynaklarinin etkili ve verimli kullanildig1, fiziki, mali altyapinin bakanlik biitgesi,
hayirsever katkilari, hibe ve fonlar ile gii¢lendirildigi, yonetim ve organizasyon anlayiginin
sistem haline getirilerek kaliteli bir ¢alisma kiiltiiriniin olusturuldugu, teknoloji kullaniminin
arttirilarak cagin gereklerine uygun hale getirildigi egitim sistemini destekleyen kurumsal bir
yap1 olugsmasini saglamak.

3.3.2.1.3.

Stratejik Hedef 1

Yonetici ve calisanlarin  niteliklerini gelistirmek ve kurumun hizmet kalitesini yiikseltmek
amactyla insan kaynaklariin etkili ve verimli kullanilmasini saglamak.

Tablo: 20 Performans Hedef Tablosu
2013 2014 2015 2019
Ogretmen Bagina
Diisen Ogrenci Sayist 0 0 22 20
Yiiksek Lisans Yapan 0 0 1 3
Personel Sayisi
Doktora Yapan 0 0 0 1
Personel Sayisi
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Tablo: 21 Tedbir,Sorumlu Birim,Koordinator Birim Tablosu

Sira Sorumlu Birim | Koordinator
No Tedbir Birim
Norm kadro giincelleme ve kayit sahasi tespitinde
1 | gerekli 6zen gosterilerek sube ve dgrenci sayilarinm | Okul Idaresi Okul Idaresi

dengeli dagitimi saglanacaktir.
2 | Yiksek lisans ve doktora egitimlerinin &zlik

hakkina katkis1 konusunda personele bilgilendirme | Okul Idaresi Okul Idaresi
yapilarak tesvik edilecektir.

B6liim 4 :MALIYETLENDIRME

2014 yil1 biitce kalemlerine ait rakamlarin her yil %8 oraninda artirilmas: sonucu (MEB

stratejik plan tahmini biitce olusturma modeli) 2015-2019 stratejik planimizin tahmini biitgesi
olusturulmustur.

Tablo: 22: 2015-2019 Stratejik Plani Tahmini Biitge Kaynagi Tablosu

G | DERLER 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam

. 31535,97 34058,85 36783,55 39726,24 42904,34 185008,9378
Toplam Gider

: 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
GELIRLER :

Okul Aile Birligi 33331,92 35998,47 38878,35 41988,62 45347,71 195545,0809
Bagis

Kantin Geliri | 6000 6480 6998,4 7558272 | 8162,034 | 3019960576

Hedef stratejilerini gergeklestirmek iizere ongoriilen faaliyetlerin tahmini biit¢elerinden
yola c¢ikilarak stratejilerin yaklagik maliyetleri ortaya konmustur. Biitlin stratejik hedefler i¢in




ilgili stratejilerin  yaklasik maliyetleri toplanarak tahmini stratejik hedef maliyetleri
hesaplanmistir.Biitliin stratejik amacglar icin 1ilgili stratejik hedeflerin yaklagik maliyetleri
toplanarak tahmini stratejik ama¢ maliyeti belirlenmistir.

Tablo: 23- 2015-2019 Stratejik Plani Amag — Hedef Tahmini Maliyet Tablosu

250
Stratejik Hedef 1.1

270

291,6

314,928

340,1222

3000
Stratejik Hedef 1.2

3240

3499,2

3779,136

4081,467

Stratejik Hedef 2.1 100 108 116,64 125,9712 136,0489
Stratejik Hedef 2.2 >00 540 583,2 629,856 680,2445
Stratejik Hedef 2.3 250 270 291,6 314,928 340,1222
Stratejik Hedef 2.4 200 540 583,2 629,856 680,2445
Stratejik Hedef 3.1 15000 16200 17496 18895,68 20407,33
Stratejik Hedef 3.2 15000 16200 17496 18895,68 | 20407,33

Stratejik amaglarin yaklasik maliyetleri toplanarak stratejik amaglarin toplam tahmini
maliyeti hesaplanmistir. Stratejik plan bes yillik toplam tahmini kaynak miktarinin stratejik
amaclarin toplam tahmini maliyetinden farki genel yonetim giderleri olarak gdsterilmistir.
Stratejik amaglar maliyetler toplaminin stratejik plan tahmini biit¢esinden biiyiikk olmadigi

45



goriilmiistiir. Ayrica stratejik amaglarin, stratejik hedeflerin ve stratejik amaclar maliyetleri
toplaminin stratejik plan tahmini biit¢eye orani ayr1 hesaplanmustir.
Tablo: 24 - 2015-2019 Stratejik Plani Tahmini Maliyet Tablosu

2015-2019 STRATEJiK PLANI TAHMIiNi MALIYET TABLOSU

TAHMINi MALIYET ORAN
(2015-2019) (TL)
Stratejik Amag 1 19066,45 8,01
Stratejik Hedef 1.1 1466,65 0,62
Stratejik Hedef 1.2 17593,8 7,40
Stratejik Amag 2 e 3,33
Stratejik Hedef 2.1 586,6601 0,25
Stratejik Hedef 2.2 2933,301 1,23
Stratejik Hedef 2.3 1466,65 0,62
Stratejik Hedef 2.4 2933,301 1,23
Stratejik Amag 3 ek 73,95
Stratejik Hedef 3.1 87999,01 36,98
Stratejik Hedef 3.2 144738 60,84
Stratejik Amag Maliyetleri Toplami 2029844 85,29
Genel Yonetim Gideri 35000 14,71
GENEL TOPLAM 237984,4 TR
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2005 yilinda yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile stratejik planlama, kamu

kurumlarinda yasal zorunluluk haline getirmistir. Okulumuz bu yasa ¢ercevesinde 2010-2014 Stratejik Planin1 Aralik

2009°da tamamlayarak hayata geg¢irmistir.

2010-2014 Stratejik Planimiz 2 tema, 2 ama¢ ve 6 hedeften olugsmaktadir. 2010-2014 Stratejik Plani,
paydaslara yapilan bilgilendirme ¢alismalar ile baslamis; yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlarin goriisleri alinmis, plana
katiimcilik saglanmistir. PEST ve GZFT Analizleri ile kurumun faaliyetleri farkli yonlerden ve ayrintili olarak

incelenmistir.

2010-2014 plan doneminde Bakanlik¢a okul tiirimiiz degiserek ilkokula donistiigli icin bazi hedeflerimiz
gecerliligini ve Olgiilebilirligini kaybetmistir (OKS sinavinin degismesi , ilkokul 6grencilerinin PYBS ye girmemeleri
vb.) Bu durum stratejik planda yer alan 6nemli sayida hedefin 6lgiilmesini ve stratejinin uygulanmasini olumsuz
etkilemistir. Dolayisiyla bazi hedeflerin daha diisiik oranda gergeklesmesine ya da gorev devrinden kaynaklanan, hedef
verilerine ulagilamamasi problemine neden olmustur.

2010-2014 Stratejik Planmnin dlgiilebilen hedefleri incelendiginde; Egitim Ogretim temasi altindaki 3 hedeften 2
sinin Olgiilebilirligini kaybettigi, 1 tanesinin ise gergeklestigi; Destek Hizmetleri temasi altindaki 3 hedeften 2 sinin
gerceklestigi goriilmektedir.

2015-2019 Stratejik Planinda yer alan amag, hedef, gosterge ve tedbirlerin belirlenmesinde, 2010-2014 Stratejik
Planmin degerlendirilmesi ile elde edilen veriler belirleyici unsurlardan biri olmustur. Ikinci plan dénemi icinde 2010-
2014 Stratejik Plan doneminde iyilesme saglanan ve saglanamayan alanlara yonelik ¢alismalarin devam ettirilmesi, bu
sekilde siirdiiriilebilirligi saglanmas1 hedeflenmistir. Bu kapsamda ongoriilen hedef ve tedbirler belirlenerek bunlarin

gerceklesme durumlarini izlemek tizere gegerli gostergeler olusturulmustur.

Okulumuz 2015-2019 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

1. 2015-2019 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

(98]

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmas: stirecleri olusturmaktadir.

2015-2019 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci
izleme kapsaminda, performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlan tespit edilecektir. Boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak
lizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izlemede performans gostergelerinin yilsonu gerceklesme
durumlar tespit edilecektir. Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden
sapmalar ve bunlarin nedenleri belirlenerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir
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Tablo: 25 Cumhuriyet ilkokulu Stratejik Plani izleme Degerlendirme Siireci

< Izlemei Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme .
Dénemi Zamani Siire¢ A¢iklamasi Kapsam
-Performans programlarinda yer alan
Birinci performans gostergelerinin 6 aylik
izleme Her Yilin gerceklesme  durumlarma  iligkin |  Ocak-
< . Temmuz Ay1 verilerin toplanmasi ve | Temmuz
Degerlendirme s - .. . .. .
. . I¢erisinde degerlendirilmesi. Donemi
Donemi
-Gostergelerin  gerceklesme durumlari
hakkinda rapor hazirlanmasi.
-Performans programlarinda yer alan
performans  gostergelerinin  yillik
gerceklesme  durumlarma  iligkin
ikinci . verilerin toplanmasi ve
: Izleyen Yilin - .. .
Izleme- degerlendirilmesi. ..
< . Subat Ay1 Sonuna Tim Yul
Degerlendirme Kadar
Donemi -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge

hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmast
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EKLER

Ek : 1 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydasin
Mo Kurum Paydasin
ol @ g <MC ﬁ @ - Faali}{etlerini Taleplerine verilen
<| S| Z| =~ 5 < Etkileme Onem
= > 5 = g < Derecesi =
BAVDRSILAR | i g 5 E = “Tam 5, Cok 4, Orta 3, Az 2, Hig 2
2| 3 < é S| 5 NEDEN PAYDAS !
5™ 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4.5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte Calis
o N Okulumuzun temel | 5 5 Bilgilendir,
Ogretmenler . O
unsurlari birlikte ¢alis
Ogrenciler N Varolus sebebimiz | 5 5 Bilgilendir,
birlikte calis
Veliler N Do grudap ve 5 5 B.ilgilendir,
dolayl1 hizmet alan birlikte calis
N Amagclarimiza 4 4 Bilgilendir,
Okul Aile Ul.asma(%a PF:gtf?k birlikte ¢alis
Birligi I¢in Is birligi Iginde
Olmamiz Gereken
- Kurum
Emir ve Olmamiz 5 5 Bilgilendir,
Kaymakamlik Gereken Kurum birl%kte calig
N Amaglarimiza 5 5 Bilgilendir,
Ilge Milli Ulasmada Destek birlikte ¢alis
Egitim I¢in Is birligi I¢inde
Midiirligi Olmamiz Gereken
Kurum
N Amagclarimiza 1 2 Izle, Gozet
Ulagmada Destek
Muhtar Icin Is birligi i¢inde
Olmamiz Gereken
Kurum
N Amagclarimiza 2 2 Izle, Gozet
s \/ Ulagmada Destek
Nazilli I
Belediyesi I¢in Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken
Kurum
N Ogrencilerin 2 4 izle, Birlikte
Diger Egitim egitimine katki i¢in Calis
Kurumlar1 isbirligi yaptigimiz
kurumlar
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EK:2 - Stratejiler/Tedbirler Sorumluluk Tablosu

TEMA | STRATEJIK HEDEF NO | STRATEJILER/TEDBIRLER | SORUMLU ANA
BIRIMLER SORUMLU
Okuléncesi egitime | Okul Oncesi | Okul
= ' 1 | gitmeyen o&grenciler tespit | Ogretmenleri | Idaresi
g Ilimizde ikamet eden her edilecek, gocugunu
— yastaki bireyin anayasal okuloncesi egitime
= .. ) . .
= haklarindan biri  olan gondermeyen ogrenci
E egitim  hakkmna  ve velilerine mektupla
= bedensel, zihinsel, meglecric
= d | selisimine katk 2 | Devamsizlik konusunda | Sinif Okul
Z u}/gusa g? 1§}m1ne atki velilerle isbirligi yapilarak | Ogretmenleri | Idaresi
E saglayan orgiin, yaygin mesaj sistemi uygulamasina
> ve diger O0grenme gegilecek.
E yollarma milli egitim | 3 | Siirekli devamsizhigr olan | Siuf Okul
E sistemimizin temel Ogrencilerin velilerine | Ogretment; Idaresi
350 ilkeleri  dogrultusunda yonelik eV ;iyaretleri (")lful Rehber
yapilarak 6grencinin devami | Ogretmeni
) cevresel olanaklar 9
> o . . saglanacak.
= verimli sekilde erigimini
h= saglamak.
=T
=
TEMA | STRATEJIK HEDEF NO . _ SORUMLU | ANA
STRATEJILER/TEDBIRLER BiRIMLER SORUMLU
= Okulumuzda 1-4. Sinif Okul
g 1 | Siniflardan olusan spor Ogretmenleri | [daresi
—_ takimlariin olusturulmasi
= — - :
£ Ogrencilerimizin ulusal- Og?enc.llere planli ve Rehb.e'rhk Okul '
<« 2 verimli ders ¢alisma Servisi; Simif | Idaresi
= uluslar aras1 yarisma ve o . . .
£ yontemleri anlatilarak Ogretmeleri
£ basarilarini artirarak akademik basarimnin
= Ogretim programlari arttirilmasi
g icerisinde  yer  alan
) O0grenme  kazanimlarini
= kademik b
.E V? 'a.a "eml asar Bilgisayar Laboratuarinin Bt Formatoér | Okul
v diizeyini yiikseltmek. 3 | 6grencilerin Dyn_Ed girisi | Ogretmeni | Idaresi
28‘3 icin 6gle aras1 ve okul ve Ingilizce
] cikislarinda agik tutularak | Ogretmenleri
E sistemin kullanilmasinin
50 saglanmasi
=
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Yonetici ve calisanlarin
niteliklerini  gelistirmek
ve  kurumun  hizmet
kalitesini yiikseltmek
amaciyla insan
kaynaklarmin etkili ve
verimli  kullanilmasini
saglamak.

Norm kadro giincelleme ve
kayit sahasi tespitinde
gerekli 6zen gosterilerek

sube ve dgrenci sayilarinin | Okul idaresi | Okul idaresi
dengeli dagitim1

saglanacaktir.

Yiiksek lisans ve doktora

egitimlerinin Ozliik

hakkina katkis1 konusunda

personele  bilgilendirme

yapilarak tesvik | Okul idaresi | Okul idaresi
edilecektir.
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